
2019级服装与服饰设计专业人才培养方案
一、专业名称（专业代码）

服装与服饰设计专业（650108）

二、入学要求

普通高级中学毕业、中等职业学校毕业或具备同等学历。

三、基本修业年限

三年

4、 职业面向

	所属专业大 类（代码）
	所属专业类（代码）
	对应行业（代码）
	主要职业类 别（代码）
	主要岗位类 别或技术领 域举例
	证书举例

	文化艺术大类（65）
	艺术设计类（6501）
	纺织服装、服饰业（18）；运动机织服装制造(1811)；其他机织服装制造

（1819）
	工艺美术与创意设计专业人员（20906）；

纺织品、服装和皮革、毛皮制品加工制作人员（60500）；

纺织品和服装剪裁缝纫人员（60501）；

工艺美术品制作人员（60903）；

其他文教、工美、体育和娱乐用品制作人员（60999）
	服装设计师；

服装版型师；

服装工艺师；

服饰品设计与制作；

工艺美术设计；
	服装制版师；


五、人才培养目标与规格

（一）人才培养目标

本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展的能力；掌握本专业知识和技术技能，面向服装行业、服装公司、企业、外贸单位等岗位群，能够从事服装设计、产品开发、服装展示设计、服装制版技术和服装CAD技术，跟单理单，熟悉梭织服装、针织服装的制作工艺流程及服装企业的生产管理等工作的高素质技术技能人才。
（二）人才培养规格

本专业毕业生应在素质、知识和能力方面达到以下要求。

1.素质

（1）坚定拥护中国共产党领导 和我国社会主义制度 ，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国情感和中华民族自豪感；

（2）崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱劳动，履行道德准则和行为规范，具有社会责任感和社会参与意识；

（3）具有质量意识、环保意识、安全意识、信息素养、工匠精神、创新思维、全球视野；

（4）勇于奋斗、乐观向上，具有自我管理能力、职业生涯规划的意识，有较强的集体意识和团队合作精神；

（5）具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和一两项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯，良好的行为习惯；

（6）具有一定的审美和人文素养，能够形成一两项艺术特长或爱好。
2.知识

（1）掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统文化知识；

（2）熟悉与本专业相关的法律法规以及行为规范等相关知识；

（3）掌握服装与服饰设计、结构设计、工艺设计的基础知识；

（4）能够进行服装设计效果图、服装款式图的绘制和识别；

（5）掌握人体结构知识、服装结构设计的平面制图与立体构成规律的运用；

（6）能够根据技术的可实施性对服装设计、服饰品配件设计任务及产品的展示设计施工任务进行评价和分析；

（7）能够掌握服装与服饰结构设计方法，并结合工艺制作的实际情况进行二次设计与局部的细化，及时做出可行性方案；

（8）能够根据服装材料的性能与特点，认识服装物料，对服装面料进行再创造；

（9）掌握实用服饰手工扎染的制作方法和基本技能；

（10）掌握服装生产技术管理的一般知识，编制“服装定货合同书” 和“服装生产工艺流程指导书”以及掌握订单到设计的整个过程；

（11）掌握使用服装CAD技术、服装电脑辅助设计，熟练电脑软件的工具设计效果图;

（12）能够根据项目实施中特点与实际情况，对相关技术文件的收集与整理，写出总结报告;

（13）理解服装的外经贸易业务技术知识，熟悉梭织服装、针织服装的制作工艺流程及服装企业的生产管理;

（14）了解生活妆和时装表演妆的基本知识与基本技能，掌握化妆与服饰之间的整体统一规律。

3.能力

（1）具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力；

（2）具有运用素描与速写、图案设计及款式设计等造型能力和色彩设计能力，通过创意构思，设计出主题明确、构思新颖和有内涵丰富的服装成衣；服装设计基础、设计创意、艺术流派风格、服装流行趋势分析；
（3）具有服装与服饰结构设计与制版技术、（CAD技术操作、服装跟单）能力；
（4）具有服装与服饰工艺设计与制作技术能力；
（5）具有服装生产技术管理能力；

（6）具有服装生产技术管理能力。

六、课程结构设计











七、教学组织与管理

（一）教学时间分配

表1：教学时间分配表

                                                            单位：周

	学年
	学期
	理论与实践课程教学
	专业实践训练
	入学教育与军训
	毕业设计（论文）
	毕业

教育
	考试
	机动
	合计

	
	
	
	专项实训
	毕业设计
	顶岗实习
	
	
	
	
	
	

	第一学年
	1
	16
	
	
	
	2
	
	
	1
	1
	20

	
	2
	17
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	19

	第二学年
	3
	18
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	20

	
	4
	18
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	20

	第三学年
	5
	12
	
	
	
	
	6
	
	1
	1
	20

	
	6
	
	
	
	12
	
	4
	1
	
	1
	18

	合计
	81
	
	
	12
	2
	10
	1
	5
	6
	117


（二）课程教学进程计划

表2：服装与服饰设计专业教学进程计划表
	课程

类型
	课程

代码
	课程名称
	考试

学期
	学时数
	学

分

数
	按学期分配的周学时

	
	
	
	
	理论

学时
	实践

学时
	总

学

时
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年

	
	
	
	
	
	
	
	
	20(16)周
	20(16)周
	20(16)周
	20(16)周
	20(12)周
	18周

	公

共

基

础

课
	16z00009
	思想道德修养与法律基础
	
	32
	16
	48
	3
	
	2+1
	
	
	
	

	
	16z00006
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（一）
	
	32
	
	32
	2
	2
	
	
	
	
	

	
	16z00007
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（二）
	
	32
	
	32
	2
	
	2
	
	
	
	

	
	16z00001
	形势与政策（一）
	
	8
	
	8
	0.5
	0.5
	
	
	
	
	

	
	16z00002
	形势与政策（二）
	
	8
	
	8
	0.5
	
	0.5
	
	
	
	

	
	18z00006
	军事理论
	
	32
	
	32
	2
	
	2
	
	
	
	

	
	13z00094
	大学生心理健康教育
	
	32
	
	32
	2
	2
	
	
	
	
	

	
	13z00001
	职业汉语与技能写作
	
	32
	16
	48
	3
	
	
	2+1
	
	
	

	
	09z00186
	公共英语C（一）
	1
	16
	16
	32
	2
	
	
	1+1
	
	
	

	
	09z00187
	公共英语C（二）
	2
	16
	16
	32
	2
	
	
	
	1+1
	
	

	
	17z00001
	体育（一）
	
	
	32
	32
	1
	0+2
	
	
	
	
	

	
	17z00002
	体育（二）
	
	
	32
	32
	1
	
	0+2
	
	
	
	

	
	17z00003
	体育（三）
	
	
	16
	16
	0.5
	
	
	0+1
	
	
	

	
	17z00004
	体育（四）
	
	
	16
	16
	0.5
	
	
	
	0+1
	
	

	
	19z00015
	职业生涯与发展规划
	
	16
	
	16
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	19z00014
	就业指导
	
	16
	
	16
	1
	
	
	
	
	2*8
	

	
	21z00006
	大学生创业基础
	
	32
	
	32
	2
	
	
	2
	
	
	

	
	18z00005
	高校安全教育
	
	16
	
	16
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	06z00001
	计算机应用基础
	1
	16
	32
	48
	3
	1+2
	
	
	
	
	

	
	公共基础课学时/学分/小计
	
	336
	192
	528
	30
	11.5
	9.5
	8
	3
	2
	

	专

业

技

术

课
	08z00103
	服装人体与速写
	
	10
	44
	54
	3
	0.5+2.5
	
	
	
	
	

	
	08z00104
	电脑辅助服饰图案与配色设计
	
	18
	72
	90
	5
	1+4
	
	
	
	
	

	
	08z00105
	服装材料学
	
	10
	26
	36
	2
	0.5+1.5
	
	
	
	
	

	
	08z00106
	CORELDRAW服装电脑辅助设计
	
	16
	56
	72
	4
	
	
	1+3
	
	
	

	
	08z00152
	彩妆造型设计
	
	14
	40
	54
	3
	
	
	1+2
	
	
	

	
	08z00139
	服装设计(一)＊
	
	10
	44
	54
	3
	0.5+2.5
	
	
	
	
	

	
	08z00140
	服装设计(二)＊
	
	20
	70
	90
	5
	
	1+4
	
	
	
	

	
	08z00141
	服装设计(三)＊
	
	10
	44
	54
	3
	
	
	0.5+2.5
	
	
	

	
	08z00111
	服装结构设计（一）＊
	
	9
	  45
	54
	3
	0.5+2.5
	
	
	
	
	

	
	08z00112
	服装结构设计（二）＊
	
	18
	54
	72
	4
	
	1+3
	
	
	
	

	
	08z00113
	服装结构设计（三）＊
	
	9
	27
	36
	2
	
	
	0.5+1.5
	
	
	

	
	08z00114
	服装结构设计（四）＊
	
	9
	27
	36
	2
	
	
	
	0.5+1.5
	
	

	
	08z00115
	服装CAD＊
	
	20
	52
	  72
	4
	
	
	
	1+3
	
	

	
	08z00116
	服装立体裁剪(一) 
	
	18
	54
	72
	4
	
	1+3
	
	
	
	

	
	08z00142
	服装立体裁剪(二) 
	
	9
	27
	36
	2
	
	
	0.5+1.5
	
	
	

	
	08z00153
	中外服装史
	
	10
	26
	36
	2
	
	
	0.5+1.5
	
	
	

	
	08z00118
	服装成衣工艺与装饰手工（一）
	
	18
	54
	72
	4
	
	1+3
	
	
	
	

	
	08z00119
	服装成衣工艺与装饰手工（二）
	
	9
	27
	36
	2
	
	
	0.5+1.5
	
	
	

	
	08z00120
	服装成衣工艺与装饰手工（三）
	
	18
	54
	72
	4
	
	
	
	1+3
	
	

	
	08z00121
	服装成衣工艺与装饰手工（四）
	
	18
	36
	54
	3
	
	
	
	
	1.5+3
	

	
	08z00122
	服装综合课程设计＊
	
	20
	70
	90
	5
	
	
	
	1+4
	
	

	
	08z00154
	品牌服饰搭配与陈列＊
	
	8
	46
	54
	3
	
	
	
	0.5+2.5
	
	

	
	08z00124
	综合材料应用＊
	
	10
	44
	54
	3
	
	
	
	
	1+3.5
	

	
	专业基础课与专业核心课学时/学分/小计
	
	311
	1039
	1350
	75
	16
	17
	18
	18
	9
	

	专

业

拓

展

课
	08z00039
	中国工艺美术史
	
	32
	
	32
	2
	
	
	●
	●
	
	

	
	08z00021
	美术欣赏
	
	16
	
	16
	1
	
	
	●
	●
	
	

	
	08z00064
	国画
	
	8
	24
	32
	2
	
	
	●
	●
	
	

	
	08z00102
	工笔花鸟
	
	8
	24
	32
	2
	
	
	●
	●
	
	

	
	08z00020
	书法艺术
	
	8
	24
	32
	2
	
	
	●
	●
	
	

	
	08z00041
	中国印章欣赏
	
	8
	24
	32
	2
	
	
	●
	●
	
	

	
	08z00136
	艺术摄影B
	
	8
	24
	32
	2
	
	
	●
	●
	
	

	
	
	校级公共选修课
	
	
	
	64
	4
	第二至第五学期选修

	
	专业拓展课学时/学分/小计
	
	
	
	128
	8
	
	
	
	
	
	

	总学时、总学分、各学期周学时
	
	
	
	2006
	113
	
	
	
	
	
	

	其

它

教

学

环

节
	--
	入学教育
	--
	--
	--
	--
	0.5
	
	
	
	
	
	

	
	18z00007
	军事技能
	--
	--
	--
	--
	2
	2周
	
	
	
	
	

	
	08z00166
	毕业设计
	--
	
	
	96
	4
	
	
	
	
	6周
	4周

	
	08z00167
	顶岗实习
	--
	
	288
	288
	6
	
	
	
	
	
	12周

	
	--
	毕业教育
	--
	
	
	
	0.5
	
	
	
	
	
	

	
	其他教学环节学时/学分/小计
	--
	
	
	
	13
	
	
	
	
	
	

	

	全学程总学时/总学分
	
	
	
	2390
	126
	
	
	
	
	
	


备注：1．请在专业核心课程后面加＊号；2．按学期分配的周学时中，（ ）内表示课内教学周数；3．其它教学环节的课时根据各专业具体情况做调整。4.专业技术课总计开课门数不超过25门。
（三）课程设置及学时、学分分配比例

表3：服装与服饰设计专业课程设置及学时、学分分配比例

	类  别
	学时
	占课内总学时的百分比(％)
	学分
	占课内总学分的百分比(％)

	公共基础课模块
	528
	26.32
	30
	26.55

	专业技术课模块
	1350
	67.30
	75
	66.37

	专业拓展学习模块
	128
	6.38
	8
	7.08

	合计
	2006
	100
	113
	100


（四）实训项目安排

表4：实训项目安排

	实训类别
	实训项目名称
	实训内容
	实训时间
	实训地点

	专项实训
	专业考察与实践

（服装综合课程设计）
	外出参观考察民族服饰文化、民族风情进行调研；结合专业课程实地体验手工扎染、手绘团扇教学。
	第四学期
	待定

	专业综合实训
	 毕业设计
	根据服装市场需求和企业的生产实际，上网采购服装材料，完成高档服装和实用服装的整体设计与制作，组织布展与毕业设计汇演。
	第五、六学期
	校内实训室

	顶岗实习
	专业设计顶岗实习
	根据实习单位要求的内容进行设计实习，写出顶岗任务的实习周记和实习报告
	第六学期
	校外


八、教学实施

（一）师资配置

专业师资配置，是以本专业在校生为每届60 人（每届 2 个班为标准），专业师资要求是根据学习领域课程中知识、技能、态度、以及理论实践一体化教学组织的要求来确定。 
1．专业带头人的基本要求
①忠于党的教育事业，认真做好教书育人工作，热爱专业，努力工作；具有扎实的专业理论基础和专业知识，具有较强的专业技术及工作协调能力。
    ②熟悉“服装与服饰设计”专业的教学管理、课程结构、课程内容、课程学时、  课程顺序、实训目标、实训要求和实训管理。

2．专任教师、兼职教师的配置与要求

①专任教师、兼职教师都要求具有本科以上学历，具有做好教书育人的责任心；

②专业对口，具有一定的讲课能力和专业实践指导能力，努力做好本职工作。

表5：核心课程的师资配置与要求表

	序号
	专业核心课程
	能力要求
	专任教师
	兼职教师

	1
	服装设计
	具有服装设计与实践操作经验的双师型教师
	2
	1

	2
	服装结构设计
	具有服装结构设计与实践操作经验的双师型教师
	2
	1

	3
	中外服装史
	掌握中外服装历史知识
	2
	1

	4
	服装立体裁剪
	具有服装立体裁剪与实践操作经验的双师型教师
	2
	1

	5
	服装成衣工艺与装饰手 工
	具有服装成衣工艺与装饰手工与实践操作经验的双师型教师
	2
	1

	6
	CORELDRAW服装电脑辅助设计

服装电脑辅助设计
	具有CORELDRAW服装电脑设计与实践操作经验的双师型教师
	2
	1

	7
	彩妆造型设计
	形象设计经验的双师型教师
	2
	1

	8
	服装CAD技术
	具有服装CAD技术与实践操作经验的双师型教师
	2
	1

	9
	服装综合课程设计
	具有服装设计与实践操作经验的双师型教师
	2
	1

	10
	品牌服饰搭配与陈列
	卖场人货对接搭配及陈列管理
	2
	1

	11
	毕业设计
	具有综合创新设计经验的双师型教师
	2
	1


备注：专任教师和兼职教师栏只填写数量。

（二）实践教学条件配置

1．校内实训基地

表6：实训室功能与实训要求

	序号
	实训室功能
	实训目标
	设备要求

	服装电脑设计
	完成服装电脑设计软件的基础训练
	熟悉掌握服装电脑设计软件的应用
	运作速度快

	服装成衣工艺设计与制作实训室

（裁、缝、烫）
	完成核心课程训练
	完成教学与设计任务并能生产成衣
	设备应能与生产接轨

	数字化服装CAD/CAM实训
	完成核心课程训练
	完成教学与设计任务并能生产成衣
	设备应能与生产接轨

	服装综合设计实训室

（立裁、打版、手工印染、服装材料测检）
	完成核心课程训练
	完成教学与设计任务
	设备应能与生产接轨

	时尚摄影室
	时尚摄影训练
	完成服装实物摄影及应用
	影像清晰，适合应用

	服装表演T台、精品成衣展示厅
	服装成衣作品
	艺术、文化交流
	活动展板、展台


2．校外实训基地

表7：校外实训基地与实训项目

	序号
	校外实训基地名称
	依托单位
	实训项目

	1
	福建福田服装集团有限公司
	服装设计、店长、销售、跟单
	1

	2
	福建泛亚科技发展有限公司
	服装设计、版型设计
	2

	3
	福建海峡服装有限公司
	校服设计、女装设计
	3

	4
	福州春晖制衣有限公司
	服装跟单、制单与量体
	4

	5
	福州长乐友良制衣有限公司
	外贸订单服装设计版型、技术管理、出口业务
	5

	6
	福州林氏（香港）服饰有限公司
	服装设计、店长、销售
	6

	7
	云南丽江白沙三元民族扎染坊
	手工扎染、少数民族服饰图案
	7

	8
	安徽宏村写生摄影基地
	写生和摄影
	8

	9
	武夷山写生摄影基地
	写生和摄影
	9

	10
	舞后新世纪轻纺（福建）有限公司
	运动装服饰图案设计、运动系列服装设计、服装与民族服饰创新设计
	10


九、考核与评价
（一）学生成绩考核评价
考核内容应体现：能力本位的原则、实践性原则、实用性原则、针对性原则及可持续性原则。

考核方式应体现： “过程考核，综合评价，以人为本”，强调以人为本的整体性评价观。

评价主体应体现：从过去校内评价、学校教师单一评价方式，转向企业评价、社会评价开放式评价。

1．公共基础课模块：根据各门课程的学习过程表现和作业完成情况，以及考查或测试成绩，作出综合评价和考核成绩。

2．专业技术课模块和专业拓展学习模块：根据各门课程的学习过程表现和作业完成情况，以及考查的成绩和可持续的发展原则，请相关课程教师集体评分或请企业单位有关专家，共同作出综合评价和考核成绩。

3．专项实训：根据学生参加“专项实训”的过程表现和“综合创新设计说明”的质量，由相关课程指导教师和单位的专家，共同作出综合评价和考核成绩。

4．顶岗实习：根据学生在顶岗实习期间的出勤情况，团结协作精神，解决实际问题的能力和实习报告完成情况，由顶岗实习单位和指导教师共同作出综合评价和考核成绩。

（二）毕业条件
学生毕业需要同时具备以下条件：

1．修完本专业规定的各门课程（包括实践教学），成绩全部合格，学分满126 学分；德育、体育合格（含体育达标）；
2．计算机：获得省计算机等级一级证书。

专业综合实训


顶岗实习


毕业论文





综合能力实训课程





专业拓展课程





1. 中国工艺美术史


2.美术鉴赏


3.国画山水


4.工笔花鸟


5.书法艺术


6.篆刻艺术


7.摄影








职业学习领域课程平台





1.服装人体与速写


2.电脑辅助服饰图案与配色设计


3.服装材料学


4.服装CorelDRAW


5.彩妆造型设计


6.服装设计


7.服装结构设计


8.服装CAD


9.服装立体裁剪


10.中外服装史


11.服装成衣工艺和装饰手工


12.综合材料应用


13.服装综合课程设计


14品牌服饰搭配与陈列


15毕业设计








专业技术课程





职业素质拓展课程：


按学校公共课程选修





公共基础课程





形势与政策


思想道德修养与法律基础


毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论


军事理论


体育


公共英语


职业生涯与发展规划


就业指导


大学生心理健康教育


职业汉语与技能写作


计算机应用基础


大学生创业基础


高校安全教育





职业素质课程平台








1

